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MBOY IO «AFOCII «OmuMir» ' T D) JOJ « JFOCHI «Omumi»
EMP P 23\ NI Illymuxuna
IIpotokon Ne 7 ot 49 05 2014r. T 49 05 2014r.

IHOJIO’)KEHUE

0 pexxuMe pabo4yero BpeMeHH MeJaroru4eckux padoTHHKOB
MyHHIIUTIAIBHOT0 0I0/ZKETHOT0 00pa30BaTEILHOTO YUPEeKIeHUs
AOMOJTHHUTEJIHHOr0 00pa3oBaHMs AeTeH
«/leTCKOo-I0HOmEeCKOoii CIOPTHBHOM MIKOJIbI «OQHMID)
Ena0y:kckoro MyHHIIMNIAJIBLHOTO paiioHa.

1.001mue mo10:xeHu.

1.1. Hacrtosmee nonoxxeHue o pexuMe pabodero BpeMeHH IeIaroriaecKuX paboTHHKOB
MBOY IO/ «/leTrcko-toHOMIECKO# ciopTUBHO# mkobl «Onmumiry EMP (nanee Ilomoxenwe)
yCTaHABIIUBAET MOPSAJOK PETYIUPOBAaHUS paboYero BpEMEHH MeJarornyecKux padOTHUKOB
MBOY O] «/lercko-roHomeckoi cnopTuBHOM mKoibl «Onumm» EMP (nanee Yupexnenue)

1.2. OcHoBaHMeEM A5 pa3paboTKu HacTosmero [1omoxeHus SBISFOTCS:

- Koncrurynus Poccuiickoit @eneparuu;

- TpynoBoii koneke Poccuiickoit @enepanuu 0120.12.2001r. Ne197-03;

- ®enepanbHbliil 3akoH «OO6 o6pasoBanuu B Poccuiickoit @eneparum» ot 29.12.2012r.
Ne 273-03;

- npuka3 MuHnucrepcTBa o6pa3oBanus 1 Hayku Poccuiickoit @enepanuu «O6 ocoben-
HOCTSIX pexuMa pabodero BpeMeHU U BpEMEHH OTAbIXa MeJaroruyeckux U IpyTrux
paboTHHKOB 00pa3oBaTeNbHBIX yupexaeHui» ot 27.03.2006r. Ne69;

- npuka3 MunKcTepcTBa 06pa3zoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu «O
IIPOJIOJDKUTETFHOCTH pabodero BpeMeH! (HOpMe 4acoB IeJaroruyeckoi paboTsl 3a
CTaBKY 3apa0OTHOI IJIaThl) TeJarornyeckux paboTHUKOBY OT 24.12.2010r. Ne2075.

1.3. Pexxum pabodero BpeMEHH U BPEMEHH T1€JIarOTMYECKUX pabOTHUKOB OIPENEIIETCS ©
YUETOM pEeXXHMa JICATEIHPHOCTH Y UPEXKICHUS U YCTAHABIUBACTCS IPABHJIAMH BHYTPEHHET O
TPYZOBOIO pacHopsaka 00pa3oBaTeILHOTO YUPEIKICHHS, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM ,KOTOpBIE

pa3pabaTsIBalOTCsT B COOTBETCTBUHU ¢ TpynoBbM kogekcoMm Poccuiickoil denepanuu,
@enepalbHBIMU 3aKOHAMH M HHBIMA HOPMAaTHBHBIMH MPAaBOBBIMU aKTaMH, HACTOSIIIAM

ITonoxeuuneM .




1.4. Режим работы руководителя образовательного учреждения, и его заместителя, определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения.
2.Режим рабочего времени педагогических работников.
2.1.  Выполнение педагогической работы преподавателями, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норматив (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение работы регулируется расписанием учебных занятий. При проведении спаренных занятий не установленные перерывы могут суммировать и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами трудового распорядка образовательного учреждения.
2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебную работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
-выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
-организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;
-временем, затрачиваем непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий; наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности для приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются режим работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их после учебного занятия.

2.4.Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение         осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих учебную работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками работы, педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.5. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного   учреждения, учителей, которым не может быть обеспечена полная нагрузка и гарантируется ставка заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных   постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки может являться педагогическая работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий и другая педагогическая работа.
2.6.  У преподавателей общеобразовательного учреждения, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам, классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, режим рабочего времени до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п.2.3. настоящего Положения.
3.Разделение рабочего времени на части.
3.1.  При составлении графиков работы педагогических и других работников длительные перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом не допускаются, за исключением предусмотренных настоящим Положением.
3.2.  При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих учебную работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы.
4. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный период.
4.1.   Периоды осенних, зимних, весенних, летних каникул, установленных для обучающихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2.   В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

4.3.   Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4.   Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Учреждения и графиками работ с указанием их характера.
5. Режим рабочего времени работников школы в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основания.
5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников Учреждения.
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах), либо в целом в образовательном учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям преподаватели привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения. 

